
＊ご記入頂いた情報は各種連絡・情報提供のために利用するほか、参加者の実態調査等に利用することがあります。

テ ー マ

講 師

日 時 平成３０年１２月５日（水）１３：３０ ～ １５：３０

場 所 甲府商工会議所 ２０１会議室 （甲府市相生2-2-17）

お申込み 受講申込書へご記入のうえ、FAXにてお申込みください。

問合せ先 甲府商工会議所 担当：鈴木 TEL 055-233-2241

参加費：無料

全4回シリーズ 第４弾

「働き方改革」 実務対応セミナー
派遣活用の留意ポイント
～派遣労働者の期間制限管理や労働時間管理、ハラスメントなどについて～

1995年通商産業省中部通商産業局（経済産業省中部経済産業局）に入局 。

同局および本省にて人事、中小企業政策、地域産業政策、国際投資協定交渉 、

省エネルギー政策等を幅広く経験 。

2004年株式会社スタッフサービスホールディングス中途入社。広報部にて主に渉外

業務を担当。『Q&A ここが知りたい派遣スタッフ活用』（日本経済新聞出版社）、

『すぐに役立つ！製造派遣活用バイブル』（朝日新聞出版）の企画・執筆に携わる。

一般社団法人 人材サービス産業協議会事務局部長
株式会社リクルート HR研究機構 リサーチ＆コミュニケーション室

派遣活用の留意ポイント

～派遣労働者の期間制限管理や労働時間管理、ハラスメントなどについて～

働き方改革セミナー申込書

FAX 055-233-2131
事業所名

所 在 地 〒

T E L F A X

受講者名

働き方改革関連法が国会で成立しました。
少子高齢化による生産年齢人口減少に伴い、長時間労働の是正や同一労働同一賃金、多様な人材の
活躍を重視した柔軟な働き方への対応などが必須になっています。
第４弾の本セミナーでは、「派遣労働者」に焦点をあて、実務対応のポイントについて分かりやす
く解説いたします。

主催：甲府商工会議所

川 渕 香 代 子（かわぶち かよこ） 氏

2010年に株式会社リクルートスタッフィング広報部に配属後も引き続き渉外業務を担当し、2度の派遣法改正におい

て業界団体活動をサポート。

2012年より一般社団法人人材サービス産業協議会事務局（現職）を兼務 。優良派遣事業者認定制度 、『転職

賃金相場2017』、派遣スタッフの就業基礎力「４つのチカラ」診断ツールの作成・普及を担当。


