
＊ご記入頂いた情報は各種連絡・情報提供のために利用するほか、参加者の実態調査等に利用することがあります。

テ ー マ

講 師

日 時 平成３０年１０月１０日（水）１３：３０ ～ １５：３０

場 所 甲府商工会議所 ２０１会議室 （甲府市相生2-2-17）

お申込み 受講申込書へご記入のうえ、FAXにてお申込みください。

問合せ先 甲府商工会議所 担当：鈴木 TEL 055-233-2241

参加費：無料

全4回シリーズ 第2弾

「働き方改革」 実務対応セミナー
就職／採用活動の“今”と”これから”～活躍人材の採用に向けて～

主任研究員 増 本 全（ますもと ぜん） 氏

2004年（株）リクルートに新卒入社以来、一貫して人材採用に関する

営業/企画/スタッフ職に従事。合同企業説明会の企画など、主に新卒市

場にかかわる業務を担当。

2014年4月より『リクナビ』副編集長として、大学生・大学職員向けにこれ

まで300回を超える講演・セミナー等のキャリア支援を行う。2018年4月よ

り現職。また大学卒業以来、母校で就職支援のボランティア活動に尽力。

趣味は、バスケットボールなどのスポーツ観戦。

㈱リクルートキャリア 就職みらい研究所

就職／採用活動の“今”と”これから”

～活躍人材の採用に向けて～

働き方改革セミナー申込書

FAX 055-233-2131
事業所名

所 在 地 〒

T E L F A X

受講者名

働き方改革関連法が国会で成立しました。
少子高齢化による生産年齢人口減少に伴い、長時間労働の是正や同一労働同一賃金、多様な人材の
活躍を重視した柔軟な働き方への対応などが必須になっています。
第２弾の本セミナーでは、「就職／採用活動」に焦点をあて、実務対応のポイントについて分かり
やすく解説いたします。

主催：甲府商工会議所

＊裏面に、人事・労務担当者ネットワーク会議の案内がありますのでご覧ください。


