
＊ご記入頂いた情報は各種連絡・情報提供のために利用するほか、参加者の実態調査等に利用することがあります。

テ ー マ

講 師

日 時 平成２９年１０月2４日（火）13：30 ～ 15：00

場 所 甲府商工会議所 ２０１会議室 （甲府市相生2-2-17）

お申込み 受講申込書へご記入のうえ、FAXにてお申込みください。

問合せ先 甲府商工会議所 担当：飯島 TEL 055-233-2241

参加費：無料

本年３月、政府「働き方改革実行計画」が決定され、長時間労働是正や非正規労働者の処遇改善等、９つの
テーマで改革の方向性が示されました。平成３１年度からの実現を目指し法改正等の取組を進める方向とな
っています。今後、企業によっては人事制度等の大幅な見直しが必要となる可能性があります。また、人手
不足が続く状況下、優秀な人材の確保・定着のためにも、「働き方改革」への取組を最重要課題とされてい
る企業経営者の方々も多くおられるものと存じます。
第３弾の本セミナーでは、「働き方改革」のテーマの中でも『３子育て・介護と仕事の両立』に焦点をあて
、実務対応のポイントについて分かりやすく解説いたします。

全6回シリーズ 第３弾

「働き方改革」 実務対応セミナー
～ 子育て・介護と仕事の両立 ～

主催：甲府商工会議所

三井住友海上経営サポートセンターは、企業経営者の皆さまのさまざまな経営リスクの

解決を支援しています。

また、 三井住友海上は保険業界で初めて中小企業経営力強化支援法に基づく「経

営革新等支援機関」として平成25年6月に認定されました。

経営リスクアドバイザー 羽田 秀史 氏 (はた ひでふみ)

1991年三井住友海上火災保険入社。2014年より現職。労務コンプライアンス、

就業規則、賃金評価制度・退職金制度改定、ハラスメント対策等を専門分野と

し、全国の商工団体、事業協同組合、税理士会、行政書士会等で講演活動を

行う傍ら、500社以上の個別企業アドバイスを実施。

三井住友海上 経営サポートセンター

働き方改革セミナー申込書

FAX 055-233-2131
事業所名

所 在 地 〒

T E L F A X

受講者名

ネットワーク会議（裏面参照）に 参加 不参加 （いずれかに〇印）

希望テーマ

質 問 等

＊裏面に、人事・労務担当者ネットワーク会議の案内がありますのでご覧ください。

「子育て・介護と仕事の両立」
・改正育児介護休業法の実務対応

・短時間正社員等の「多様な働き方」導入のポイント 等


