
＊ご記入頂いた情報は各種連絡・情報提供のために利用するほか、参加者の実態調査等に利用することがあります。

テ ー マ

「長時間労働の是正」

・労働を適正に把握するために

・長時間労働のリスク

・残業時間上限規制の方向性 等

講 師

日 時 第1回 平成２９年８月29日（火）13：30 ～ 15：00

場 所 甲府商工会議所 ２０１会議室 （甲府市相生2-2-17）

お申込み 受講申込書へご記入のうえ、FAXにてお申込みください。

問合せ先 甲府商工会議所 担当：飯島 TEL 055-233-2241

参加費：無料

本年３月、政府「働き方改革実行計画」が決定され、長時間労働是正や、非正規労働者の処遇改善等、９つ
のテーマで改革の方向性が示されました。2019年度からの実現を目指し法改正等の取組を進める方向となっ
ています。今後、企業によっては人事制度等の大幅な見直しが必要となる可能性があります。また、人手不
足が続く状況下、優秀な人材の確保・定着のためにも、「働き方改革」への取組を最重要課題とされている
企業経営者の方々も多くおられるものと存じます。
第１弾の本セミナーでは、「働き方改革」のテーマの中でも特に『長時間労働の是正』に焦点をあて、実務
対応のポイントについて分かりやすく解説いたします。

全6回シリーズ 第１弾

「働き方改革」 実務対応セミナー
～ 長 時 間 労 働 の 是 正 ～

三井住友海上経営サポートセンターは、企業経営者の皆さまのさまざまな経営リスクの

解決を支援しています。

また、 三井住友海上は保険業界で初めて中小企業経営力強化支援法に基づく「経営

革新等支援機関」として平成25年6月に認定されました。

経営リスクアドバイザー 木次谷 学 氏 (きじや まなぶ)

昭和62年、都市銀行入行後、監査法人に出向。平成10年三井住友海上に入社。

経営サポートセンターにて、中堅・中小企業経営者の立場に立った、幅広い労

務アドバイス、相続・事業承継アドバイスを実施。個別相談社数は、全国2,000

社以上にものぼる。全国商工会議所、青年会議所等講演多数。税理士。

主催：甲府商工会議所

働き方改革セミナー申込

FAX 055-233-2131
事業所名

所 在 地 〒

T E L F A X

受講者名

ネットワーク会議（裏面参照）へ 参加 不参加 （いずれかに〇印）

※ 裏面に、ネットワーク会議の募集案内と２回目以降の日程がありますのでご覧ください。

三井住友海上 経営サポートセンター


