
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAXでお申込みの場合は、 

こちらの申込書へご記入ください。 
事業所名  

所 在 地 
  

 

ＴＥＬ  

ＦＡＸ  

氏  名 
 

氏  名 
 

 １．働き方改革関連法の概要について 

２．働き方改革に取り組む際に 

     経営者・管理職が留意すること 

３．なぜ多くの会社で残業は減らないのか 

４．残業を減らすための１０のポイント 

５．「出来ることからコツコツ実践」で 

    時短につなげよう 

※ご記入頂いた情報は、講座運営にかかわる諸連絡・事務、及び各種講座情報提供の目的に使用致します 

●体調がすぐれない方、風邪の症状などがある方は来場をお控え下さい。 

●新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、当日はマスクの着用をお願いいたします。 
●新型コロナウイルス感染症の影響によりセミナー開催を中止する場合もございます。 

注 意 

    お問い合わせ 
 
お申し込み 

甲府商工会議所 経営支援課 担当 水上 (TEL 055-233-2241) 

FAX 055-233-2131   HP (https://www.kofucci.or.jp/seminar/) 

→→→ 

日  時 

 
場 所 

受講料 

 

202２.７.２５(月) 1５:00～1７:00 

 甲府商工会議所 ５階 ホール（甲府市相生２－２－１７） 

 無 料   定 員 

 

５０名   

主催：甲府商工会議所労働委員会 

 

制度改正等の課題解決環境整備事業 

■ 講 師 ■ 

島田
し ま だ

 義也
よ し や

 氏 

(有)島田教育総合研究所 
 早稲田大学法学部卒業後、(株)ユーハイム、管理者養成学校講

師、(株)ＫHS 研修センター常務取締役を経て、平成６年より(有)島
田教育総合研究所代表取締役。管理者研修・中堅社員研修・営
業社員研修・各団体主催の講演、セミナーなどの研修講師を専門

に活動中。〔著書・論文〕著書に「経費節減５７８のアクション」（中経
出版）、「研修講師よもやま話」「応援団 この面白き世界」（Amazon
電子書籍）、専門誌連載論文に「教育スタッフのための研修技法と

その注意点」（月刊「能力開発」）、「効果的な管理者研修の企画と
運営」（月刊「企業と人材」）、「さて、困った。ビジネス便利帳」（日経
連タイムス）など多数。 

https://www.kofucci.or.jp/seminar/

