
制度改正等の課題解決環境整備事業

甲府商工会議所 〒400-8512 甲府市相生２丁目２－１７ TEL: 055-233-2241  FAX: 055-233-2131

【講師プロフィール】 菊池 麻由子（きくち まゆこ）
学習院大学法学部卒業後、株式会社三越に入社。商品販売、企画、広報等に従事。その後、社会保険労務士を
目指し、30名規模の法人で10年勤め、独立。
就業規則、職場のハンドブック作成、人事制度構築など、働く人が元気に、経営者が元気になるために伴走型
人事パートナーとして活動中。
【保有資格】特定社会保険労務士・キャリアコンサルタント

「103万円」「106万円」「130万円」など、いわゆる“年収の壁”が人手不足の中で事業者の課題と
なっています。税制改正に加え、年金制度の加入要件も見直され、パート・アルバイトを雇用する事
業者にとっては、従業員の働き方や雇用のあり方に大きな影響が出てきます。
本セミナーでは、事例やシミュレーションを交えながら、「年収の壁」の本質をわかりやすく解説

し、さらに、採用から定着・育成までを見据えた制度づくりや短時間正社員など多様な働き方を導入
する人材活用のヒントをディスカッションを通して探ります。
自社の人事戦略を見直すヒントとして、ぜひご参加ください。

【会 場】 甲府商工会議所
【対 象】 中小・小規模事業者
【定 員】 50名（先着順）
【受講料】 無料
【講 師】 株式会社エイチ・エーエル

菊池 麻由子 氏
【申込み】下記受講申込書をFAX頂くか、

上記QRコードにてお申込み下
さい。

【カリキュラム】

1．「年収の壁」を正しく理解する
・税金に関わる壁と社会保険に関わる壁

2．2025年税制改正ポイント
・103万円の壁はどう変わる?

3．年金制度の改正ポイント
・改正に伴う個人の影響、企業への影響

4．企業としての対応策を考える
・ビジネスモデルや業種に応じた人材活用
・多様な働き方から考える人材活用
・従業員のライフプランと企業での採用・定着・育成

＊ご記入いただいた情報は本セミナーに関する運営のみに利用し、個人情報保護法に則り、厳重に管理いたします。

「年収の壁」対策と実務セミナー 受講申込書
＊切り取らずに、このままFAXで送信して下さい

業種事業所名

TEL
フリガナ

受講者名

e-mail所在地

甲府商工会議所 行 FAX: 055-233-2131

徹底解説！「年収の壁」
対策と実務セミナー


