
２月７日 〔WED〕１４：００～１６：００

お問い合せ / 甲府商工会議所 地域振興労働課 担当 水上  (☎ 055-233-2241)
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４５歳にして上場企業の役員の座を捨て、埼玉県で介護会社を立ち上げた小池 修 氏。定着率が５０％を切

ることもめずらしくない介護業界で、試行錯誤の末 社員の定着率９６％を達成！テレビ番組でその手腕が取
り上げられるなど、各界の経営者からもその理念経営が注目されています。
本セミナーでは、起業のきっかけから社員の獲得と定着化・戦略化の手法を余すことなく、語り尽くします。
コロナ禍収束後の経済活動再開とともに、人手不足の状況が一気に加速しています。深刻化する人手不足時
代を生き抜くための経営のヒントに、是非ご聴講ください。

甲府商工会議所 ５階 ホール（甲府市相生２－２－１７）

６０名（定員になり次第締切ます） 無料

【プロフィール】
１９６５年、埼玉県さいたま市生まれ。埼玉大好き。
地元、埼玉県大宮の桜木小学校、桜木中学校卒業。埼玉県立春日部高校（野球部）卒業。
早稲田大学(法学部)卒業後、不動産会社を経て、上場フィットネスクラブで執行役員を務め、
2011年45歳にして上場企業の役員の座を捨て介護会社を立ち上げる。

リハプライム株式会社 代表取締役社長
一般社団法人娘息子代行サービス 代表理事

【講師】
小池 修 氏

８月1７日放送TV 「日経スペシャル カンブリア宮殿」(テレビ東京)で紹介！
「日本でいちばん大切にしたい会社」大賞・厚生労働大臣賞受賞企業

日本一社員が辞めない会社の社長が教える

【講演概要】

社員定着の秘訣
．．

 

受講料

日 時

場 所

定 員

■起業のきっかけと確固たる理念
■社員が辞めていく、定着しない…どうしてだろう？
■社員定着への気づきと変えたこと ～離職者が激減、会社成長の原動力に！～
■「社員の成長＝会社の成長」 経営実践からの揺るぎない信念 

労働委員会主催セミナー
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