
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご記入頂いた情報は商工会議所からの各種連絡・情報提供に利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

FAXでお申込みの場合は、 

こちらの申込書へご記入ください。 
事業所名  

所 在 地 

  

 

ＴＥＬ  

ＦＡＸ  

氏  名 
 

氏  名 
 

中小企業において、業務遂行力に優れた管理職は、強力な戦力として「プレイング

マネージャー」であることが求められます。しかし管理職が自身の目先の業務に追わ

れているだけではいけません。  

管理職が本来行なうべき部門運営と後進指導も充分に行ない、チームとしての全体

成長を実現させることが企業の生き残りの鍵です。本講座では成績も育成も諦めない

「真のプレイングマネージャー」になって頂くための手法を研修致します。  
 

【プロフィール】 

大学卒業後、大手消費財メーカー、消費財マーケテ

ィング団体勤務を経て1999年より研修講師として活

動。「よくわかる」「すぐわかる」「必ず役に立つ」研修

としてリピート多数。これまでに37000名を超える研

修受講者の行動改善、業務改善をサポート。日本ほ

める達人協会特別認定講師。 

   お問い合わせ 
 
お申し込み 

甲府商工会議所 中小企業振興部 担当 羽田 (TEL 055-233-2241) 

FAX 055-233-2131   HP (http://www.kofucci.or.jp/seminar/)  →→→ 

(甲府市相生2-2-17) 

2019.11.12(火) 14:00～16:00 

 
甲府商工会議所 201会議室 

 

日  時 

 

場  所 

 

受講料 

 

無 料 定 員 

 

５０名 

 

風土刷新コンサルタントオフィスハセガワ  

主宰 

長谷川 孝幸 氏       

講 師 

 

 

１．管理者のミッション    ①実績をあげる ②上を支える ③下を育てる 

２．チームを育てチームで動く 職場におけるとチームワーク成立の条件 

３．仕事を任せる「巻き込み型リーダー」とは 

４．モチベーションを示して育てる ①チームの理想 ・ゴールから逆算する 

５．管理者の信頼の構築                                  

 
 

http://www.kofucci.or.jp/seminar/

