
インターンシップを行っているものの、「学生が集まらない」「採用に繋がらない」など、悩みを
抱えていませんか？
本セミナーでは、昨今の新卒採用市場において欠かせないインターンシップについて、マイナビ
が取得している豊富なデータを使った最新の学生動向を踏まえた現状と、採用活動にポジ
ティブな影響を与えるプログラムの特徴、導入するための広報・プログラム設計のポイント等に
ついて２部構成で詳しく解説します。
自社の採用活動を見つめなおすきっかけとして、ぜひご参加ください。

広報・プログラム設計のポイント

新卒採用・インターンシップに関する最新の学生・企業動向を解説し、「採用実績」や「学生の志望度向上」
に関連するプログラムの特徴について詳しく説明します。

インターンシップ広報・プログラム設計のポイント
講師：マイナビ 就職情報事業本部 吐田 仁 氏

講師：マイナビ 就職情報事業本部 藤田 健介 氏

最新動向と採用活動にポジティブな影響があるプログラムの特徴

第1部の内容を踏まえ、インターンシップを導入するための効果的な広報・プログラム設計のポイントについて
解説し、具体的な事例を紹介します。

お問い合せ / 甲府商工会議所 地域振興労働課 担当  水上 (  055-233-2241)

お申し込み FAX 055-233-2131 HP https://kofucci.or.jp/seminar/

ＦＡＸでお申込みの場合は
こちらの申込書へご記入ください。

事業所名

所 在 地
ＴＥＬ

Mail

氏 名 氏 名

※ご記入いただく情報は、主催者及び共催者からの各種情報提供・運営管理等に活用させて頂きますのでご了承ください。

甲府商工会議所

参加費無料限定３０社

https://kofucci.or.jp/seminar/20220608/
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